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Algemene 
richtlijnen 

Bevoegdheden en samenstelling organen en commissies 
 

RAAD VAN BESTUUR 
 
a) Samenstelling 

 
De Raad van Bestuur is samengesteld uit minimaal 5 bestuurders en maximum 10 bestuurders. 
Worden verkozen op functie: 

• Voorzitter 

• Ondervoorzitter 

• Financieel beheerder 
 

De andere leden worden vrij verkozen. Er worden geen functies toegekend aan deze leden omdat 
het van wezenlijk belang is dat de Raad van Bestuur als college toeziet en waakt over de evolutie en 
de voortgang van de organisatie in functie van de strategische doelstellingen en werking. De Raad 
van Bestuur wordt ambtshalve aangevuld met de directeurs/managers. Deze personen hebben geen 
stemrecht in de Raad van Bestuur. Eén van de directeurs/managers wordt aangeduid als secretaris-
generaal. 

 
b) Taakomschrijving van de leden verkozen op functie 
 

Voorzitter 

• Zit de Algemene Vergadering, de vergaderingen van de Raad van Bestuur en de Dagelijkse 
  Besturen voor 

• Officieel vertegenwoordiger van de federatie 

• Bewaakt de algemene beleidsplanning en het management van de federatie. 

• Stimuleert de werking van de verschillende commissies, en houdt toezicht op het respecteren 
  van de bevoegdheidsomschrijving. 

 
Ondervoorzitter   

• Vervangt de voorzitter bij afwezigheid 

• Volgt het human resources beleid en vrijwilligersbeleid op 
 

Financieel beheerder 

• Financieel en boekhoudkundig beleid 

• Advies en controle budget 

• Advies inzake fiscaliteit federatie 

• Controle en toezicht op de betalingen 

• Controle en toezicht op de financiën van aanverwante vzw' s  

• Adviseren inzake fiscaliteit en wettelijke verplichtingen van de clubs 
 

Directeurs/managers 

• Het dagelijks besturen van de federatie binnen het bevoegdheidskader, vastgelegd door de Raad 
  van Bestuur. 

• Uitvoering van de genomen beslissingen van de Raad van Bestuur binnen de hen toegekende  
   verantwoordelijkheidsdomeinen. 
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DAGELIJKS BESTUUR  
 
a) Samenstelling 
 

• Voorzitter 

• Financieel beheerder 

• Directeurs/managers 

• 2 leden van de Raad van Bestuur  
 
 
b) Algemene taakomschrijving 
 

• Opvolgen evolutie realisatie beleidsplan in functie van de voorbereiding Raad van Bestuur 

• Opvolgen financiële toestand in functie van budgetcontrole door de Raad van Bestuur 

• Voorstellen nieuwe projecten 

• Feedback algemene werking 

• De vergaderingen van de Raad van Bestuur voorbereiden, in samenwerking met de vaste 
medewerkers. 

 
 

TOPSPORTCOMMISSIE 
 
a) Samenstelling 
 

• Technisch directeur = voorzitter 

• Algemeen manager 

• Headcoach TTM en TTJ 

• Coördinator Medisch Paramedische Cel 

• Vertegenwoordiger van de Atletencommissie 

• 2 leden Raad van Bestuur 

• Vertegenwoordiger van Sport Vlaanderen, topsport 

• Vertegenwoordiger van de topsportcel van het BOIC. 
 
 
b) Algemene taakomschrijving 
 

• Opstellen, voorstellen en verdedigen van het vierjaarlijks beleidsplan t.a.v. de RvB 

• Opstellen, voorstellen en verdedigen van het jaarlijks actieplan t.a.v. de RvB 

• Het uitvoeren, opvolgen en bijsturen van het beleids- en actieplan 

• Voorbereiden van selectieprocedures en bespreking selecties welke worden voorgedragen bij de 
Koninklijke Belgische Turnbond. 
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DENKCELLEN 
 
DENKCELLEN ACRO-TTm-TTj-Ritmiek-TRA-TU 
 
a) Algemene taakomschrijving 
 
  De denkcellen staan in voor sporttechnische werking binnen de Vlaamse wedstrijdsport. 
  De denkcel is binnen haar discipline verantwoordelijk en bevoegd voor: 

• Technisch reglement 

• Wedstrijdprogramma’s op I-, A-, B- en C-niveau 

• Opleiding en organisatie van juryleden en juryreglementering 

• Opleiding van trainers 

• Invulling wedstrijdorganisatie  

• Nationaal sporttechnisch overleg  
 
  De denkcel vergadert minimum 4 maal per jaar. Zij zal jaarlijks een actieplan opmaken en haar 

werking rapporteren aan de Algemene Technische Vergadering. 
 
  Algemeen: 

➔ De taken van de Denkcel situeren zich op het niveau wedstrijdsport. Recreatieve gymnastiek en 
Topsport behoren niet tot de bevoegdheden. 
➔ Bij het uitvoeren van deze taken wordt er steeds rekening gehouden met de Gymfedvisie en het 
Gymfedbeleidsplan, die zijn goedgekeurd door de Raad van Bestuur. 
➔ Naast de algemene taken, zijn er per functie ook een aantal specifieke taken, die hierna verder 
worden beschreven. 

 
 
b)  Samenstelling 

 
De denkcel bestaat uit 2 groepen:  

 

• Aangestelde leden vanuit een welbepaalde functie (professionele medewerkers of onafhankelijke 
experts (vrijwilligers) – cfr. algemeen overzicht) 

• Verkozen leden als vertegenwoordiger van de clubs 
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Algemeen overzicht 
 

Functie TTm TTj ACRO TRA TU Ritmiek 

Sporttechnisch 
coördinator  

1 
professionele 
medewerker 

1 
professionele 
medewerker 

1 
professionel
e 
medewerker 

1 
professionele 
medewerker 

1 
professionele 
medewerker 

1 
professionele 
medewerker 

Expert 
sporttechnisch 
programma 

1 
professionele 
medewerker 

1 
professionele 
medewerker 

1 
professionel
e 
medewerker 

1 
onafhankelijk 
expert 
(vrijwilliger) 

1 
onafhankelijk 
expert 
(vrijwilliger) 

1 
onafhankelijk 
expert 
(vrijwilliger) 

Expert 
Opleiding  

1 
professionele 
medewerker 

1 
professionele 
medewerker 

1 
onafhankelij
k 
expert 
(vrijwilliger) 

1 
onafhankelijk 
expert 
(vrijwilliger) 

1 
onafhankelijk 
expert 
(vrijwilliger) 

1 
onafhankelijk 
expert 
(vrijwilliger) 

Juryexpert  

1 
onafhankelijk 
expert 
(vrijwilliger) 

1 
onafhankelijk 
expert 
(vrijwilliger) 

1 
onafhankelij
k 
expert 
(vrijwilliger) 

1 
onafhankelijk 
expert 
(vrijwilliger) 

1 
onafhankelijk 
expert 
(vrijwilliger) 

1 
onafhankelijk 
expert 
(vrijwilliger) 

Verkozen  
Leden  

4 vrijwilligers 4 vrijwilligers 
4 
vrijwilligers 

4 vrijwilligers 4 vrijwilligers 4 vrijwilligers 

Organisatie 
Coördinator  

1 
professionele 
medewerker 

1 
professionele 
medewerker 

1 
professionel
e 
medewerker 

1 
professionele 
medewerker 

1 
professionele 
medewerker 

1 
professionele 
medewerker 

Totaal aantal 
leden  

9 9 9 9 9 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Bevoegdheden en samenstelling  
organen en commissies 

 

 2019 www.Gymfed.be Pagina: 13 van 88 Datum: 01.09.2018 

 

Algemene 
richtlijnen 

c) Specifieke taakomschrijvingen 
 
Elk lid draagt bij tot de goede werking van de denkcel en ondersteunt de realisatie van de 
verschillende taken. Bijkomend worden per lid specifieke verantwoordelijkheden en specifieke taken 
opgegeven. 

 

• Sporttechnisch Coördinator (= professionele medewerker) 
o Specifieke taken 
▪ Leidt de vergadering  
▪ Draagt de eindverantwoordelijkheid voor het sporttechnisch functioneren en de 

realisatie van de taken (zie algemene taakomschrijving). 
▪ Maakt deel uit van de “Overlegcel sporttechnische coördinatoren” en is 

verantwoordelijk voor het naleven van het beleidsplan van de Gymfed en de 
bijhorende richtlijnen van de Overlegcel. 

▪ Verantwoordelijk voor het nationaal programma, volgens de afspraken van de KBT. 
 

• Organisatie Coördinator (= professionele medewerker)  

• Specifieke taken binnen de denkcel 
▪ Draagt de eindverantwoordelijkheid voor het wedstrijdorganisatorisch functioneren 

van de discipline. 
▪ Maakt deel uit van de “Overlegcel organisatiecoördinatoren” en is verantwoordelijk 

voor het naleven van het beleidsplan van de Gymfed en de bijhorende richtlijnen van 
de Overlegcel. 

▪ Stelt een “Supportcel wedstrijdleiding” samen, bestaande uit leden van de denkcel, 
aangevuld met enkele geëngageerde vrijwilligers (volgens noodzaak per discipline) 

➔ Aanwezig indien noodzakelijk (i.f.v. agenda). 
 

• Opleidingsexpert (= professionele medewerker of onafhankelijk expert (vrijwilliger)) 

• Profiel 
▪ Heeft een specifiek sporttechnisch diploma binnen de discipline 
▪ Heeft aantoonbare en relevante ervaring en/of expertise voor deze functie 

• Specifieke taken 
▪ Doet voorstellen betreffende de inhoud en de organisatie van trainersopleidingen 
▪ Geeft initiatieven op vlak van trainersopleiding 
▪ Overlegt met Vlaamse Trainersschool en wordt door de Gymfed voorgedragen als 

“Expert VTS” 
 

• Expert sporttechnisch programma (= professionele medewerker of onafhankelijk expert 
(vrijwilliger)) 

• Profiel 
▪ Heeft een specifiek sporttechnisch diploma binnen de discipline 
▪ Heeft aantoonbare en relevante ervaring en/of expertise voor deze functie 

• Specifieke taken 
▪ Doet voorstellen tot concrete invulling van het sporttechnisch programma voor de 

verschillende niveaus en leeftijden 
▪ Evalueert de inhoud van het programma en formuleert voorstellen tot aanpassingen 

waar nodig 
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• Juryexpert (= onafhankelijk expert (vrijwilliger)) 

• Profiel 
▪ Internationaal jurylid in de betreffende discipline 
▪ Heeft aantoonbare en relevante ervaring en/of expertise voor deze functie 

• Specifieke taken: 
▪ Voorbereiden, doceren en evalueren van de jurycursussen op Vlaams niveau 
▪ Organiseert van het jurygebeuren op Vlaamse wedstrijden (opmaak jurypanels, 

leiden van juryvergaderingen, fungeren als juryverantwoordelijke, evalueren 
juryleden) 

➔ Voor de uitvoering van de eerste 2 taken wordt de juryexpert ondersteund door de 
“Supportcel jurywerking” van de discipline. Deze bestaat uit alle internationale 
juryleden Gymfed, aangevuld met enkele nationale juryleden (aangeduid door de 
juryexpert, volgens noodzaak binnen de discipline).  

▪ Levert inhoudelijk input over het jureren van het sporttechnische programma 
▪ Zorgt voor de “up to date” doorstroming van informatie en wijzigingen betreffende 

de FIG-reglementering 
▪ Afgevaardigde in de nationale commissie 

 

• 4 verkozen leden (= vrijwilligers) 

• Profiel: 
▪ Minimum 18 jaar 
▪ Lid van Gymfed-club 
▪ Actief binnen de discipline als trainer (minimum VTS-initiatordiploma) of jurylid 

(geldig jurybrevet) 
▪ Van de verkozen leden wordt een aanwezigheid op vergaderingen van minimum 50% 

verwacht. 
Indien dit niet het geval is, zal de plaats van dit verkozen lid op de volgende ATV 
opnieuw verkiesbaar gesteld worden. 
 

• Specifieke taken: 
▪ Vanuit eigen expertise en veldkennis 
▪ Toetsen en verbeteren van programma’s, documenten, en werking 
▪ Formuleren van voorstellen en ideeën 
▪ Evalueren van bestaande activiteiten en voorstellen tot bijsturing formuleren 

▪ Assistentie bij wedstrijdorganisaties (wedstrijdleiding) 
 
De functies in de Denkcellen opgenomen door vrijwilligers zijn onbezoldigde functies. We 
verwachten van iedereen een clubneutrale houding tijdens het uivoeren van zijn of haar functie als 
denkcellid. 
Onkosten verbonden aan de taken hierboven beschreven zullen (na voorgaande goedkeuring) 
vergoed worden. 
Deze functies lopen in principe 4 jaar. Op beslissing van de Gymnastiekfederatie of bij ontslag van 
één van de personen, kan de functie binnen deze periode opnieuw opengesteld en/of ingevuld 
worden. 
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d) Verkiezing/aanduiding 
 

1. De professionele medewerkers worden aangesteld door het Gymfed-management (+ 
headcoach in TTm, TTj en Acro). 

 
2. De ‘onafhankelijke experts (vrijwilliger)’ kunnen zich kandidaat stellen door het formulier van 

kandidatuurstelling in te vullen en aan de Gymnastiekfederatie Vlaanderen vzw terug te 
bezorgen, voor de gestelde einddatum.  

o De ontvangen kandidatuurstellingen worden per functie bekeken. 
o Het Gymfed-management  zal de meest geschikte kandidaat aanstellen. 
o De Raad van Bestuur controleert  dat de selectie in lijn is met het gevraagde profiel. 
o De aangeduide experts zullen vóór de ATV bekend gemaakt worden. 
 

3. Geïnteresseerden voor de functie ‘verkozen lid’ kunnen zich kandidaat stellen door het 
formulier van kandidatuurstelling in te vullen en aan de Gymnastiekfederatie Vlaanderen vzw 
terug te bezorgen, voor de gestelde einddatum. 
1. De kandidaten zullen vóór de Algemene Technische Vergadering (ATV) bekend gemaakt 

worden. 
2. Tijdens de ATV kunnen alle aanwezig clubs (één stem per club) stemmen.  

▪ Een geldige stem kan je uitbrengen door het vakje naast de naam van de kandidaat 
van uw voorkeur (maximum 4 stemmen) aanduiden of het vakje ‘geen van deze 
kandidaten draagt mijn voorkeur weg’ aankruisen. 

 
 

▪ Indien er 4  of minder kandidaten zijn: alle kandidaten die meer dan de helft van de 
stemmen hebben, zijn verkozen 

▪ Indien er meer dan 4 kandidaten zijn: de 4 kandidaten met de meeste stemmen 
(minimum meer dan de helft van de stemmen) zijn verkozen. In geval van ex aequo 
op een plaats die bepalend is om al dan niet verkozen te zijn, zal er een tweede 
stemronde georganiseerd worden tussen de kandidaten met een gelijk aantal 
stemmen om deze ex aequo te breken. 

3. De verkozen denkcelleden worden bekrachtigd door de Raad van Bestuur. 
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DENKCEL DANS & DEMO 
 
a)  Algemene taakomschrijving 
 

De denkcellen staan in voor de sporttechnische werking van de disciplines Dans en Demo. De 
denkcel is binnen haar discipline verantwoordelijk en bevoegd voor: 
▪ Het technisch reglement 
▪ De wedstrijdprogramma’s 
▪ Opleiding van juryleden en de juryreglementering 
▪ Opleiding van trainers 
▪ De invulling van de wedstrijdorganisatie 

 
De denkcel vergadert minimum vier maal per jaar. Zij zal jaarlijks een actieplan opmaken en haar 
werking rapporteren aan de Algemene Technische Vergadering (afgekort A.T.V.). 

 
Algemeen: 

➔ Bij het uitvoeren van deze taken wordt er altijd rekening gehouden met de Gymfed-visie en 
het Gymfed-beleidsplan, die zijn goedgekeurd door de Raad van Bestuur. 

➔ Naast de algemene taken, zijn er per functie ook een aantal specifieke taken, die hierna 
verder worden beschreven. 

 
b)  Samenstelling 
 

De denkcel bestaat uit twee groepen: 
▪ Aangestelde leden vanuit een welbepaalde functie: sporttechnisch coördinator, organisatie 
   coördinator, juryexpert 
▪ Verkozen leden als vertegenwoordiger van de clubs 

 
c) Specifieke taakomschrijvingen 
 

Elk lid draagt bij tot de goede werking van de denkcel en ondersteunt de realisatie van de 
verschillende taken. Bijkomend worden per lid specifieke verantwoordelijkheden en specifieke taken 
opgegeven. 

 

• Sporttechnisch Coördinator (= professionele medewerker) 

• Specifieke taken 
▪ Leidt de vergadering 
▪ Draagt de eindverantwoordelijkheid voor het sporttechnisch functioneren en de 

realisatie van de taken (zie algemene taakomschrijving). 
▪ Is verantwoordelijk voor het naleven van het beleidsplan van de Gymfed en de 

bijhorende richtlijnen. 
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• Organisatie Coördinator (= professionele medewerker) 

• Specifieke taken binnen de denkcel 
▪ Draagt de eindverantwoordelijkheid voor het wedstrijdorganisatorisch functioneren 

van de discipline. 
▪ Maakt deel uit van de “Overlegcel organisatiecoördinatoren” en is verantwoordelijk 

voor het naleven van het beleidsplan van de Gymfed en de bijhorende richtlijnen 
van de Overlegcel. 

➔ Aanwezig indien noodzakelijk, in functie van de agenda. 
 

• Juryexpert (=onafhankelijk expert (vrijwilliger)) 

• Profiel: 
▪ Heeft aantoonbare en relevante ervaring en/of expertise voor deze functie 

• Specifieke taken: 
▪ Voorbereiden, doceren en evalueren van de jurycursussen 
▪ Organiseert van het jurygebeuren op wedstrijden (opmaak jurypanels, leiden van 

juryvergaderingen, fungeren als juryverantwoordelijke, evalueren juryleden) 
▪ Levert inhoudelijk input over het jureren van het sporttechnische programma 

 

• 6 verkozen leden (= vrijwilligers) 

• Profiel: 
▪ Minimum 18 jaar 
▪ Lid van een Gymfed-club 
▪ Actief binnen de discipline als trainer of actief jurylid. 
▪ Van de verkozen leden wordt een aanwezigheid van minimum 50 % op de 

vergaderingen verwacht. Indien dit niet het geval is, zal de plaats van dit verkozen 
lid op de volgende A.T.V. opnieuw verkiesbaar gesteld worden. 

• Specifieke taken: 
▪ Vanuit eigen expertise en veldkennis 

▪ Toetsen en verbeteren van programma’s, documenten, en werking 
▪ Formuleren van voorstellen en ideeën 
▪ Evalueren van bestaande activiteiten en voorstellen tot bijsturing 

formuleren 
▪ Assistentie bij wedstrijdorganisaties (wedstrijdleiding) 

 
De denkcel Dans en Demo opgesplitst in twee aparte denkcellen. Indien er te minder dan vijf kandidaten 
zijn per discipline, blijft er een denkcel maar wordt deze uitgebreid naar vier verkiesbare leden per 
discipline. 
 
De functies in de denkcellen opgenomen door vrijwilligers zijn onbezoldigde functies. We verwachten van 
iedereen een clubneutrale houding tijdens het uitvoeren van zijn of haar functie als denkcellid. 
Onkosten verbonden aan de taken hierboven beschreven zullen, na voorgaande goedkeuring, vergoed 
worden. 
Deze functies lopen in principe vier jaar. Op beslissing van de Gymfed of bij ontslag van een van de 
personen, kan de functie binnen deze periode opnieuw opengesteld en/of ingevuld worden. 
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d) Verkiezing/aanduiding 
 

▪ De professionele medewerkers worden aangesteld door het Gymfed-management. 
▪ De ‘onafhankelijke experts (vrijwilliger)’ kunnen zich kandidaat stellen door het formulier van 

kandidatuurstelling in te vullen en aan de Gymnastiekfederatie Vlaanderen vzw terug te bezorgen, 
voor de gestelde einddatum. 

o Het Gymfed-management zal de meest geschikte kandidaat aanstellen. 
o De Raad van Bestuur controleert dat de selectie in lijn is met het gevraagde profiel. 

▪ Geïnteresseerden voor de functie ‘verkozen lid’ kunnen zich kandidaat stellen door het formulier 
van kandidatuurstelling in te vullen en aan de Gymnastiekfederatie Vlaanderen vzw terug te 
bezorgen, voor de gestelde einddatum. 

 
 

1. De kandidaten zullen vóór de ATV bekend gemaakt worden. 
2. Tijdens de A.T.V. kunnen alle aanwezig clubs (één stem per club) stemmen. 

1. Een geldige stem kan je uitbrengen door het vakje naast de naam van de kandidaat 
van uw voorkeur (maximum zes stemmen) aanduiden of het vakje ‘geen van deze 
kandidaten draagt mijn voorkeur weg’ aankruisen. 

2. Indien er vier of minder kandidaten zijn: alle kandidaten die meer dan de helft van 
de stemmen hebben, zijn verkozen 

3. Indien er meer dan zes kandidaten zijn: de zes kandidaten met de meeste stemmen 
(minimum meer dan de helft van de stemmen) zijn verkozen. In geval van ex aequo 
op een plaats die bepalend is om al dan niet verkozen te zijn, zal er een tweede 
stemronde georganiseerd worden tussen de kandidaten met een gelijk aantal 
stemmen om deze ex aequo te breken. 

3. De verkozen denkcelleden worden bekrachtigd door de Raad van Bestuur. 
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DENKCEL ROPE SKIPPING 
 
a)  Algemene taakomschrijving 
 

De denkcel staat in voor de sporttechnische werking van de discipline Rope Skipping. De denkcel is 
binnen haar discipline verantwoordelijk en bevoegd voor: 
▪ Het technisch reglement 
▪ De wedstrijdprogramma’s op I, A-, B- en C-niveau 
▪ De recreatieve wedstrijdprogramma’s 
▪ Opleiding van juryleden en de juryreglementering 
▪ Opleiding van trainers 
▪ De invulling van de wedstrijdorganisatie 

 
De denkcel vergadert minimum vier maal per jaar. Zij zal jaarlijks een actieplan opmaken en haar 
werking rapporteren aan de clubmeeting. 

 
Algemeen: 

• Bij het uitvoeren van deze taken wordt er steeds rekening gehouden met de Gymfed-visie 
en het Gymfed-beleidsplan, die zijn goedgekeurd door de Raad van Bestuur. 

• Naast de algemene taken, zijn er per functie ook een aantal specifieke taken, die hierna 
verder worden beschreven. 

 
b)  Samenstelling 
 

 De denkcel bestaat uit twee groepen: 
▪  Aangestelde leden vanuit een welbepaalde functie: sporttechnisch coördinator, organisatie 

coördinator, juryexpert en opleidingsexpert 
▪ Verkozen leden als vertegenwoordiger van de clubs 

 
c)  Specifieke taakomschrijvingen 
 

Elk lid draagt bij tot de goede werking van de denkcel en ondersteunt de realisatie van de 
verschillende taken. Bijkomend worden per lid specifieke verantwoordelijkheden en specifieke 
taken opgegeven. 

 

• Sporttechnisch Coördinator (= professionele medewerker) 
▪ Specifieke taken 

▪ Leidt de vergadering 
▪ Draagt de eindverantwoordelijkheid voor het sporttechnisch functioneren 

en de realisatie van de taken (zie algemene taakomschrijving). 
▪ Is verantwoordelijk voor het naleven van het beleidsplan van de Gymfed en 

de bijhorende richtlijnen. 
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• Organisatie Coördinator (= professionele medewerker) 
▪ Specifieke taken binnen de denkcel 

▪ Draagt de eindverantwoordelijkheid voor het wedstrijdorganisatorisch 
functioneren van de discipline. 

▪ Maakt deel uit van de “Overlegcel organisatiecoördinatoren” en is verantwoordelijk 
voor het naleven van het beleidsplan van de Gymfed en de bijhorende richtlijnen 
van de Overlegcel. 

▪ Aanwezig indien noodzakelijk, in functie van de agenda. 
 

• Juryexpert (=onafhankelijk expert (vrijwilliger)) 
▪ Profiel: 

▪ Heeft aantoonbare en relevante ervaring en/of expertise voor deze functie 
▪ Specifieke taken: 

▪ Voorbereiden, doceren en evalueren van de jurycursussen 
▪ Organiseren van het jurygebeuren op wedstrijden (leiden van 

juryvergaderingen, fungeren als juryverantwoordelijke, evalueren 
juryleden) 

▪ Communicatie voorzien tussen denkcel en hoofdjurygroep 
▪ Levert inhoudelijk input over het jureren van het sporttechnische 

programma 
 

• Opleidingsexpert (=onafhankelijk expert (vrijwilliger)) 
▪ Profiel: 

▪ Heeft een specifiek sporttechnisch diploma binnen de discipline 
▪ Heeft aantoonbare en relevante ervaring en/of expertise voor deze functie 

▪ Specifieke taken: 
▪ Doet voorstellen betreffende inhoud en organisatie van trainersopleidingen 
▪ Geeft initiatieven op vlak van trainersopleiding 

 

• 5 verkozen leden (= vrijwilligers) 
▪ Profiel: 

▪ Minimum 18 jaar 
▪ Lid van een Gymfed-club 
▪ Van de verkozen leden wordt een aanwezigheid van minimum 50 % op de 

vergaderingen verwacht. Indien dit niet het geval is, zal de plaats van dit 
verkozen lid op de volgende clubmeeting opnieuw verkiesbaar gesteld 
worden. 

▪ Specifieke taken: 
▪ Vanuit eigen expertise en veldkennis 
▪ Toetsen en verbeteren van programma’s, documenten, en werking 
▪ Formuleren van voorstellen en ideeën 
▪ Evalueren van bestaande activiteiten en voorstellen tot bijsturing 

formuleren 
▪ Assistentie bij wedstrijdorganisaties (wedstrijdleiding) 
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De functies in de denkcellen opgenomen door vrijwilligers zijn onbezoldigde functies. We verwachten van 
iedereen een club neutrale houding tijdens het uitvoeren van zijn of haar functie als denkcellid. 
Onkosten verbonden aan de taken hierboven beschreven zullen, na voorgaande goedkeuring, vergoed 
worden. 
Deze functies lopen in principe vier jaar. Op beslissing van de Gymfed of bij ontslag van een van de 
personen, kan de functie binnen deze periode opnieuw opengesteld en/of ingevuld worden. 
 
e) Verkiezing/aanduiding 
 

1.  De professionele medewerkers worden aangesteld door het Gymfed-management. 
2.  De ‘onafhankelijke experts (vrijwilliger)’ kunnen zich kandidaat stellen door het formulier van 

kandidatuurstelling in te vullen en aan de Gymnastiekfederatie Vlaanderen vzw terug te bezorgen, 
voor de gestelde einddatum. 

o Het Gymfed-management zal de meest geschikte kandidaat aanstellen. 
o De Raad van Bestuur controleert dat de selectie in lijn is met het gevraagde profiel. 

 
3.  Geïnteresseerden voor de functie ‘verkozen lid’ kunnen zich kandidaat stellen door het formulier 

van kandidatuurstelling in te vullen en aan de Gymnastiekfederatie Vlaanderen vzw terug te 
bezorgen, voor de gestelde einddatum 
▪ De kandidaten zullen vóór de clubmeeting bekend gemaakt worden. 
▪ Tijdens de clubmeeting kunnen alle aanwezig clubs (één stem per club) stemmen. 
▪ Een geldige stem kan je uitbrengen door het vakje naast de naam van de kandidaat van uw 

voorkeur (maximum vijf stemmen) aanduiden of het vakje ‘geen van deze kandidaten draagt 
mijn voorkeur weg’ aankruisen. 

▪ Indien er vier of minder kandidaten zijn: alle kandidaten die meer dan de helft van de stemmen 
hebben, zijn verkozen 

▪ Indien er meer dan vijf kandidaten zijn: de vijf kandidaten met de meeste stemmen (minimum 
meer dan de helft van de stemmen) zijn verkozen. In geval van ex aequo op een plaats die 
bepalend is om al dan niet verkozen te zijn, zal er een tweede stemronde georganiseerd 
worden tussen de kandidaten met een gelijk aantal stemmen om deze ex aequo te breken. 

▪ De verkozen denkcelleden worden bekrachtigd door de Raad van Bestuur. 
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DENKCEL PARKOUR/FREERUNNING 
 

a) Algemene taakomschrijving 
 

De denkcel staat in voor de sporttechnische werking van de disciplines Parkour/Freerunning.  
De denkcel is binnen haar discipline verantwoordelijk en bevoegd voor: 

▪ Het bewaken van de belangen en eigenheid van de discipline in Vlaanderen 
▪ Het ontwikkelen van initiatieven ter promotie van Parkour/Freerunning 
▪ De sporttechnisch programma’s 
▪ Het opleidingsaanbod (workshops, jams, instructor- en initiatorcursussen, initiaties,…) 
▪ De eventuele wedstrijdprogramma’s en –formules 

 
De denkcel vergadert minimum vier maal per jaar. Zij zal jaarlijks een actieplan opmaken en haar 
werking rapporteren aan de Algemene Technische Vergadering (afgekort ATV) 

 
Algemeen: 

➔ Bij het uitvoeren van deze taken wordt er altijd rekening gehouden met de Gymfed-visie en 
het Gymfed-beleidsplan, die zijn goedgekeurd door de Raad van Bestuur. 

➔ Naast de algemene taken, zijn er per functie ook een aantal specifieke taken, die hierna 
verder worden beschreven. 

 
b) Samenstelling 

 
De denkcel bestaat uit twee groepen: 

▪ Aangestelde leden vanuit een welbepaalde functie (professionele medewerkers 
Gymfed) :  

o Sporttechnisch coördinator 
o Organisatie coördinator (afhankelijk van agenda vergadering) 

▪ Verkozen leden als vertegenwoordiger van de clubs en communities 
 

c) Specifieke taakomschrijvingen 
 

Elk lid draagt bij tot de goede werking van de denkcel en ondersteunt de realisatie van de 
verschillende taken. Bijkomend worden per lid specifieke verantwoordelijkheden en specifieke 
taken opgegeven. 
 

• Sporttechnisch Coördinator (= professionele medewerker) 

• Specifieke taken: 
▪ Leidt de vergadering 
▪ Draagt de eindverantwoordelijkheid voor het sporttechnisch functioneren 

en de realisatie van de taken (zie algemene taakomschrijving). 
▪ Is verantwoordelijk voor het naleven van het beleidsplan van de Gymfed en 

de bijhorende richtlijnen. 
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• Coördinator organisaties (= professionele medewerker) 

• Specifieke taken: 
▪ Draagt de eindverantwoordelijkheid voor de organisaties van de discipline. 
▪ Maakt deel uit van de “Overlegcel organisatiecoördinatoren” en is 

verantwoordelijk voor het naleven van het beleidsplan van de Gymfed en 
de bijhorende richtlijnen van de Overlegcel. 

▪ Aanwezig op de denkcelvergadering indien noodzakelijk, in functie van de 
agenda. 
 

• Communicatieverantwoordelijke (= onafhankelijk expert (vrijwilliger)) 
▪ Profiel: 

▪ Heeft aantoonbare en relevante ervaring en/of expertise voor deze functie 
▪ Specifieke taken: 

▪ Promotie en profilering van de sport 
▪ Werkt samen met communicatieteam van de federatie 
▪ Levert inhoudelijk input voor website, social media, … 

 

• Opleidingsexpert (= onafhankelijk expert (vrijwilliger)) 
▪ Profiel: 

▪ Heeft een specifiek sporttechnisch diploma binnen de discipline 
▪ Heeft aantoonbare en relevante ervaring en/of expertise voor deze functie 

▪ Specifieke taken: 
▪ Is verantwoordelijk voor de sportkaderopleidingen (VTS) van de discipline. 
▪ Werkt i.s.m. de denkcelleden en experten het programma uit voor de  

sportkaderopleidingen van de Vlaamse Trainersschool. 
▪ Doet voorstellen betreffende inhoud en organisatie van trainersopleidingen 
▪ Neemt initiatieven op vlak van trainersopleiding 

 

• 5 verkozen leden (= vrijwilligers) 
▪ Profiel: 

▪ Minimum 18 jaar 
▪ Lid van een Gymfed-club/community 
▪ Actief binnen de discipline (als freerunner/traceur, coach) 
▪ Van de verkozen leden wordt een aanwezigheid van minimum 50 % op de 

vergaderingen verwacht. Indien dit niet het geval is, zal de plaats van dit 
verkozen lid op de volgende ATV opnieuw verkiesbaar gesteld worden. 

▪ Specifieke taken: 
▪ Vanuit eigen expertise en veldkennis 

o Toetsen en verbeteren van programma’s, documenten, en werking 
o Formuleren van voorstellen en ideeën 
o Evalueren van bestaande activiteiten en voorstellen tot bijsturing 

formuleren 
▪ Assistentie bij organisaties  
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De functies in de denkcellen opgenomen door vrijwilligers zijn onbezoldigde functies. We verwachten van 
iedereen een clubneutrale houding tijdens het uitvoeren van zijn of haar functie als denkcellid. 
Onkosten (onder meer verplaatsingsonkosten…) verbonden aan de taken hierboven beschreven zullen, na 
voorgaande goedkeuring, vergoed worden. 
Een lid van de denkcel is aangested voor vier jaar. Op beslissing van de Gymfed of bij ontslag van een van 
de personen, kan de functie binnen deze periode opnieuw opengesteld en/of ingevuld worden. 
 
 

d) Verkiezing/aanduiding 
 

• De professionele medewerkers worden aangesteld door het Gymfed-management.  

• De experten kunnen zich kandidaat stellen door het formulier van kandidatuurstelling in te 
vullen en aan de Gymnastiekfederatie Vlaanderen vzw terug te bezorgen, voor de gestelde 
einddatum. 

• Het Gymfed-management zal de meest geschikte kandidaat aanstellen voor de ATV. 

• De Raad van Bestuur controleert dat de selectie in lijn is met het gevraagde profiel. 

• Geïnteresseerden voor de functie ‘verkozen lid’ kunnen zich kandidaat stellen door het 
formulier van kandidatuurstelling in te vullen en aan de Gymnastiekfederatie Vlaanderen vzw 
terug te bezorgen, voor de gestelde einddatum. 

 
a. De kandidaten zullen vóór de ATV bekend gemaakt worden. 
b. Tijdens de ATV kunnen alle aanwezig clubs (één stem per club) stemmen. 

• Een geldige stem kan je uitbrengen door het vakje naast de naam van de kandidaat van 
uw voorkeur (maximum 5 stemmen) aanduiden of het vakje ‘geen van deze 
kandidaten draagt mijn voorkeur weg’ aankruisen. 

• Indien er vier of minder kandidaten zijn: alle kandidaten die meer dan de helft van de 
stemmen hebben, zijn verkozen 

• Indien er meer dan 5 kandidaten zijn: de 5 kandidaten met de meeste stemmen 
(minimum meer dan de helft van de stemmen) zijn verkozen. In geval van ex aequo op 
een plaats die bepalend is om al dan niet verkozen te zijn, zal er een tweede 
stemronde georganiseerd worden tussen de kandidaten met een gelijk aantal 
stemmen om deze ex aequo te breken. 

c. De verkozen denkcelleden worden bekrachtigd door de Raad van Bestuur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


